
57

FORTBILDUNGEN

Die Kunst des Lernens

Kompetenz-Training-Seminare (KTS) 2011
für Lehrende und Lernende
in der Bildungsarbeit mit Erwachsenen

»Kompetenz« ist der Schlüsselbegriff für modernes Lernen in Kirchen-
gemeinden, Organisationen, Unternehmen, in der beruflichen Weiterbildung,
in der schulischen und außerschulischen Bildungsarbeit geworden. 
Auf fachunabhängige Kompetenzentwicklung wird zunehmend Wert gelegt.
Dabei geht es weniger um Wissenserwerb im herkömmlichen Sinn, denn
»Wissen« ist kurzlebig – Kompetenzen hat und braucht man für’s Leben.

Was sind heute wichtige Kompetenzen?

– Sozialkompetenzen
Sozialkompetenz meint die Fähigkeit, miteinander zu leben, zu lernen und zu arbeiten, also
den anderen Menschen wahrzunehmen, mit ihm zu kommunizieren und selbst als Mitglied
einer Lehr-Lern-Gruppe Verantwortung zu übernehmen, sich mit anderen Meinungen und
Werthaltungen auseinanderzusetzen und die Bereitschaft, Konflikte mit anderen friedlich 
zu lösen. Teamfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit gehören dazu.

– Sach- und Methodenkompetenzen
Sachkompetenz bedeutet, Wissen anwenden, Einzelwissen aufeinander beziehen, sachgerecht
entscheiden können. Methodenkompetenz bedeutet, Arbeitstechniken, Verfahrensweisen und
Lernstrategien, sachgerecht, situationsbezogen und zielgerichtet zu gebrauchen. Methoden-
kompetenz ist die Fähigkeit, Methoden zu kennen und anzuwenden um Problemstellungen
anzugehen und strukturiert zu lösen.

– Personale Kompetenzen
Personale Kompetenz ist die Fähigkeit, die eigene Identität zu erarbeiten, zu erproben und 
zu bewahren, die eigenen Fähigkeiten und Stärken zu kennen und damit situationsgerecht
umgehen können. Werteorientierung und Reflexion ethischer Einstellungen, ganzheitliches
Denken, Lernbereitschaft und Kreativität gehören dazu.

– Aktivitäts- und Handlungskompetenzen
Handlungskompetenz setzt sich auch den Bereichen Personal-, Sozial-, Methoden und 
Fachkompetenz zusammen. Ziel ist, jene Kenntnisse, Fertigkeiten und Tätigkeiten zu fördern,
welche Grundlage für ein erfolgreiches berufliches und nichtberufliches Leben sind, wie zum
Beispiel sich motivieren, Ziele setzen, die Zusammenarbeit pflegen, in Gruppen arbeiten, 
über Lernstraterien, Kreativitätstechniken und Entscheidungsmethoden verfügen.



Unsere Kompetenz-Training-Seminare, die wir im Verbund der Evangelischen Bildungswerke
2011 an verschiedenen Orten durchführen, helfen Ihnen bei der Erweiterung und Vertiefung 
dieser Kompetenzen.

Die Trainingsreihe hat einen modularen Aufbau, der den Interessen aus unterschiedlichen 
Tätigkeitsfeldern der Erwachsenenarbeit im Ehren-, Neben- oder Hauptamt möglichst viele
Wahlmöglichkeiten lässt, selbstbestimmtes Lernen ermöglicht und so den Bedarf an individueller
Fortbildung berücksichtigt.

Bei Teilnahme an 8 Trainingskursen (Tagesseminaren) innerhalb von 2 Jahren erhalten 
Sie ein landeskirchliches Zertifikat. Es können an der Fortbildungsreihe auch 3 Tagesmodule 
der QUALIFIKATION »F«, Frauenbildungsarbeit der Evangelischen Frauen in Württemberg (efw)
anerkannt werden.

Alle Tagungshäuser sind mit öffentlichen Verkehrsmitteln gut erreichbar.

Info und Anmeldung:

StimmFit. Training für wirkungsvolles und 
ökonomisches Sprechen

Referentin: Ruth Seiler, Rhetorik- und Kommunikationstrainerin
Ort: Leonberg, Haus der Begegnung, Eltinger Str. 21
Termin: Samstag, 15. Oktober 2011, 9.30 bis 17.30 Uhr
Beitrag: 45 Euro
TN-Zahl: maximal 15 Personen
Anmeldung: spätestens bis zum 2. Oktober 2011

Small-talk: Kleines Gespräch mit großer Wirkung

Referentin: Ruth Seiler, Rhetorik- und Kommunikationstrainerin
Ort: Nürtingen, Laurentius Gemeindehaus, Johannesstr. 9
Termin: Freitag, 18. November 2011, 9.30 bis 11.30 Uhr
Beitrag: 45 Euro
TN-Zahl: maximal 15 Personen
Anmeldung: spätestens bis zum 11. November 2011
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Evang. Erwachsenen- und Familienbildung in Württemberg (EAEW)
Büchsenstraße 37/1, 70174 Stuttgart
fon: 0711/4 8072 60, fax: 0711/4 8072 70
mail: s.hauer@eaew.de, Internet: www.lageb.de
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Gespräche sicher führen – 
sicherer in Sitzungen und Versammlungen werden

Referentin: Ruth Seiler, Rhetorik- und Kommunikationstrainerin
Ort: Stuttgart, CVJM-Haus Raum 105, Büchsenstr. 37/1
Termin: Samstag, 3. Dezember 2011, 9.30 bis 11.30 Uhr
Beitrag: 45 Euro
TN-Zahl: maximal 15 Personen
Anmeldung: spätestens bis zum 18. November 2011
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